
Протокол
опроса научно-педагогических работников (педагогических работников) об 

удовлетворённости качеством образовательного процесса по 
образовательной программе

35.03.06 Агроинженерия Технические системы в 
агробизнесе

код, шифр Наименование профессии, направления подготовки, 
наименование группы научных специальностей

Образовательная программа, направленность, 
профиль, шифр и наименование научной 

специальности

В анкетировании приняли _86__% от количества НПР, участвующих в
реализации ОПОП

№ Вопросы респондентам Средний балл Оценка уровня 
удовлетворённости, %

1 . У довлет воренн ост ь услови ям и  реали зац и и  
п рограм м ы

С у м м а р н ы й  
с р е д н и й  б а л л  -  

12 ,16

Степень
удовлетворенности -  

81,08 
Полная

удовлетворенность
1.1 Насколько часто Вы используете современные методики 

ведения занятий в рамках преподаваемого курса?
4,27 85,45

1.2 Удовлетворены ли вы программным обеспечением на ПК 
в учебных аудиториях образовательной организации 
необходимым для проведения практических занятий по 
учебной дисциплине?

3,89 77,80

1.3 Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в 
научных семинарах, конференциях

4,00 80,00

2 Удовлетворенность материально-техническим и 
учебно-методическим обеспечением программы С у м м а р н ы й  

с р е д н и й  б а л л  -  
20 ,81

Степень
удовлетворенности -  

83,27 
Полная

удовлетворенность
2.1 Насколько Вы удовлетворены условиями организации 

труда на кафедре и оснащенностью своего рабочего 
места?

3,97 79,39

2.2 Насколько Вы удовлетворены качеством аудитории, 
помещений кафедр, учебных лабораторий и 
оборудованием?

3,91 78,18

2.3 Оцените, пожалуйста, наполненность ЭБС 
методическими материалами, учебниками и.т.п. для 
достижения обучающимися предполагаемых 
результатов обучению по профилю реализуемой 
программы

4,36 87,27

2.4 Оцените, пожалуйста, качество функционирования 
ЭИОС на платформе LSM Moodle?

4,45 89,09

2.5 Удовлетворяет ли Вас техническая и информационная 
оснащенность учебного процесса (оборудование для 
реализации ООП, доступ к базам данных)

4,12 82,42

3.
Общая удовлетворительность условиями организации 

образовательного процесса по программе

С у м м а р н ы й  
с р е д н и й  б а л л  -  

17,75

Степень
удовлетворенности -  

88,79 
Полная

удовлетворенность
3.1 Насколько Вы удовлетворены сочетанием 

педагогической и исследовательской деятельности?
4,33 86,67



3.2 Оцените, пожалуйста, доступность информации, 
касающейся учебного процесса, внеучебных 
мероприятий.

4,42 88,48

3.3 Оцените, пожалуйста, условия организации 
образовательного процесса по программе в целом.

4,42 88,48

3.4 Удовлетворены ли вы возможностями размещения 
информации и возможностями консультирования по 
учебной дисциплине на платформе LMS Moodle?

4,58 91,52

У р о в е н ь  у д о в л е т в о р е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я  п о  О П О П
Суммарный 

средний балл -  

50,72

Ст епень
удовлет воренност и  -  

84,38  
П олная

удовлет воренност ь

Оценочная шкала результатов анкетирования

Степень удовлетворенности Интервал оценки уровня удовлетворенности,%
Неудовлетворенность 0-50

Частичная неудовлетворенность 51-65
Частичная удовлетворенность 66-80

Полная удовлетворенность 81-100

План мероприятий по повышению удовлетворенности научно-педагогических 
работников (педагогических) качеством образовательного 

процесса по образовательной программе

№ Мероприятие Сроки реализации
1.2 Анализ потребности, и осуществление подбора и установки 

программного обеспечения, в том числе свободно 
распространяемого, для эффективной реализации 
образовательной деятельности при проведении практических 
занятий по учебным дисциплинам.

В течение года

2.1 Дооснащение рабочих мест НИР, в том числе за счет средств 
грантовой и хоздоговорной деятельности

В течение года

2.2 Осуществление ежегодной оценки состояния аудиторного фонда и 
диагностики оборудования, с последующим ремонтом и устранение 
неисправностей.

В течение года

3 Ежегодный мониторинг удовлетворённости НПР условиями 
организации образовательного процесса по программе

В течение года

Специалист по кадрам Тесленко А.С.


